Grondhouding veranderingsprocessen
Ik ben “medepassagier” in het 


Ik ervaar het veranderingsproces als  

Veranderingsproces



iets van de organisatie
Ik ben gericht op samen(werken)


Ik ben gericht op alleen (werken)

Mijn intentie is om informatie


Mijn intentie is gericht om informatie

te delen





te behouden

Ik kan omgaan met zaken die nog niet 

Ik heb het nodig dat zaken duidelijk en 

helder geregeld zijn




helder geregeld zijn

Ik kan omgaan met tegenslagen


Ik vind het moeilijk om met tegen-








slagen om te gaan

Ik sta open voor het leerproces achter 

Ik heb de neiging gericht te blijven op 

een “tegenslag” (oplossing georiënteerd)
de tegenslag (probleem georiënteerd)

Ik blijf gemotiveerd, ook na een tegenslag
Ik vind het moeilijk om mijn motivatie








te behouden, juist na een tegenslag

Als een collega het even niet ziet zitten,

Als een collega het even niet ziet 

kan ik hem positief beïnvloeden

zitten, heb ik de neiging om hierin mee te gaan

Ik heb een positieve instelling en ik richt
Mijn aandacht is gauw gericht op 

mijn aandacht op wat iets op kan leveren
wat er fout kan gaan en ik bemerk dat dit me weerhoudt in het nemen van actie

Ik kan zelf mijn blik richten om in 


mijn blik is mn gericht op korte termijn

korte termijn/langer termijn te denken

Ik kan makkelijk anticiperen 


Ik ben behoudend van aard

Ik sta open voor suggesties/ ideeën en 
Ik heb zelf een duidelijk beeld en hier 

kan hier ook naar handelen

houd ik mij aan vast

Ik ben meedenkend
 van aard


Ik ben geneigd in “Ja, maar” denken

Ik kan omgaan met zaken die niet

Ik heb moeite om zaken die niet

beïnvloedbaar zijn




beïnvloedbaar zijn te accepteren
