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360-graden-feedback van …(jouw naam)…………………………… 

Omdat ik me graag verder wil ontwikkelen, zou ik graag willen weten hoe anderen mij ervaren. Zou jij …. (naam) …………………………………..…………………… mij feedback willen geven? 

Ik stel deze vraag ook oa een (ex) collega, vriend, mentor, mijn leidinggevende en partner.

Wil jij in het bijzonder letten op: (bijv. mijn werkzaamheden in project X, mijn leiderschap) ……………………………………….……………………………………………………………………………………………….......
……………………………………….……………………………………………………………………………………………….......

Hartelijk dank voor het invullen!!			Graag retour voor: …....………………………..

	Wat vind je dat ik goed doe? 

Wat waardeer je zo in mij?






	(beschrijf concreet gedrag)













	Welke stapjes zou ik nog kunnen zetten?



 
	









	[bookmark: _GoBack]Wie of wat zou mij hierbij kunnen helpen?
	







Esentika	                                            Online Training Academy for Selforganization and Leadership                    0031-6-23878400
image2.jpeg




image1.jpeg
elC

ESENTIKA

COACHING TRAINING
PROJECTBEGELEIDING





